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Lead Generator B2B Outbound

[32-36 uur]

Voor onze vestiging in Breda zijn we op zoek naar Lead Generators. Je start je met een opleidingstraject van drie
dagen, met de opgedane kennis zal je telefonisch de behoeften van toekomstige klanten gaan achterhalen. Het is
jouw verantwoordelijkheid om inzicht te krijgen in het ICT-proces van bedrijven en hier een kort verslag van te
schrijven. Hoofddoel is het maken van afspraken voor de Account Manager van de opdrachtgever. Opdrachtgevers
zijn bijvoorbeeld SAP, Vodafone en Microsoft.

Werkzaamheden

e Telefonisch benaderen van (ICT-)eindbeslissers

e Het verkrijgen van informatie over het ICT-proces

o Het maken van afspraken

o Een zakelijke verslaglegging van alle gevoerde gesprekken

Profiel

o Commercieel ingesteld

e Gedreven en de wil om te scoren

e Ervaring met outbound bellen / call center ervaring, bij voorkeur B2B
o Leergierig

In staat om gesprekken op niveau te voeren met IT Managers / Financial Managers

e Ziet het behalen van een target niet als druk, maar als uitdaging

o Affiniteit met ICT. Kennis hiervan is niet vereist, wel de wil om je hierin te verdiepen en kennis op te doen
e Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift

Wat bieden wij:

Vind je het prettig om te werken in een jonge platte organisatie met een open communicatie en wil je werkzaam zijn
in een zeer dynamische branche? Dan zit je bij ons op je plek. Je wordt intern goed begeleid en getraind, zodat je
jezelf verder kunt ontwikkelen. Ambieer je een carriére in de sales, dan is deze baan de perfecte leerschool. Verder
bieden wij een bruto uurloon van € 10,58 per uur, periodieke loonsverhoging per 6 maanden, de mogelijkheid een
vakdiploma te behalen en vrijdagmiddag vrij.

Over Computer Profile:

Computer Profile is een zelfstandige adressen/informatie leverancier voor de ICT industrie met vestigingen in Brussel
en Breda. Computer Profile beschikt over de TOP 28.500 database met 150.000 contactpersonen van het Benelux
bedrijfsleven en overheid. Naast adressen en contactpersonen brengt Computer Profile de huidige en toekomstige
ICT-infrastructuren in kaart.

Solliciteren

Ben je toe aan een nieuwe uitdaging en herken je jezelf in bovengeschetst profiel, dan nodigen wij je van harte uit
om te reageren. Stuur een e-mail met motivatie en uitgebreide C.V. naar llona van Bruggen:
ilona.vanbruggen@computerprofile.com.
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Wat maakt het leuk om bij Computer Profile te werken?
Kim (22 jr.) 3 jaar werkzaam: “ De gemoedelijke sfeer, leuke collega’s en gezellige bedrijfsuitjes.”

Gustaaf (57 jr.) 15 maanden werkzaam: “ Er zijn goede trainingsmogelijkheden en je leert veel
omtrent de manier van bellen met klanten.”

Henry (37 jr.) 1 maand werkzaam: “Leuke collega’s, hard werken en heerlijke humor...”
Karin (24 jr.) 14 maanden werkzaam: “Gezellige collega’s, leuke werksfeer en goede training.”

Winny (47 jr.) 1,5 jaar werkzaam: “Spontane collega’s, goede begeleiding en er wordt naar je
geluisterd.”

Twan (46 jr.) 2 maanden werkzaam: “Goede werksfeer met tijd voor een lach. Gedegen training
en goede voorbereiding.”

Olga (24 jr.) 2 weken werkzaam: “Het is heel anders als de call centra die je gewend bent, omdat
bij Computer Profile de belzaal kleinschaliger en ook persoonlijker is.”

Yasemin (30 jr.) 1 jaar werkzaam: “Je kan hier bruikbare werkervaring opdoen.”
Irna (53 jr.) 2 jaar werkzaam: “Leuk team, goede ondersteuning en goede projecten.”

Alper (21 jr.) 9 maanden werkzaam: “Leuk collegiaal team en afwisselend werk, zodat je niet
verveeld raakt.”

Armand ( 35jr.) 2 maanden werkzaam: “Afwisselend werk, sfeervolle belruimte en goede
trainingen (communicatie en product).”

Frensch (19 jr.) 1 maand werkzaam: “Goede begeleiding en training en een informele sfeer.”

Ta-Mar (23 jr.) 9 maanden werkzaam: “Gezellige collega’s, leuke projecten en goede
begeleiding.”

Majella (35 jr.) 1,5 jaar werkzaam: “Leuke collega’s en er valt hier veel te leren door de vele
projecten.”



