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Le Voka — Chambre de Commerce de Hal-Vilvorde décerne un prix
HRM a Computer Profile

Zaventem, 16 février 2011 - Computer Profile, le fournisseur d’informations du
secteur ICT, s’est vu décerner le prix HRM 2010 Hal-Vilvorde dans la catégorie
Politique durable de Gestion du personnel par ’Agence pour 'emploi du Brabant
flamand. C’est la premiére fois que ce prix annuel est attribué a une PME.
L’évaluation trés positive du Voka — Chambre de Commerce de Hal-Vilvorde porte
sur les qualités de stabilité, de créativité et de participation dont témoigne la politique
de gestion du personnel de Computer Profile, de méme que sur les bonnes relations
sociales et sur I'attention particuliere que la société attache aux groupes a risques.
Sur ces divers critéres, 'unanimité en faveur de Computer Profile fut quasi totale.

“Computer Profile a été évaluée selon différents critéres, obtenant, pour chacun
d’eux, des scores trés éleveés”, déclare Katrien Roels, conseillere Emploi & Talents
au Voka — Chambre de Commerce Hal-Vilvorde. “La société est par exemple en
recherche constante de nouveaux effectifs et consacre de gros investissements dans
la gestion de ses collaborateurs. Elle leur offre notamment d’amples possibilités de
formation et propose un programme de formations étoffé aux nouveaux employés.
Computer Profile accorde également beaucoup d’attention a I'égalité des changes
pour les femmes, les handicapés du travail, ainsi qu’a l'insertion des allochtones.
Computer Profile démontre que les PME, elles aussi, peuvent mener une excellente
politique RH.”

“‘Nous sommes particulierement fiers d’étre devenus la premiére PME a recevoir ce
prix HRM”, déclare Katleen Antonissen, associée gérante chez Computer Profile.
“Ces derniéres années, nous avons délibérément choisi d’optimiser notre politique
HRM et de l'articuler autour du concept de talents. La gestion des compétences est
par conséquent une importante composante de notre stratégie HRM. L’enthousiasme
de nos collaborateurs nous avait déja convaincus que cette stratégie fonctionne bel
et bien. Aujourd’hui, le fait d’avoir regu ce prix HRM est une belle marque de
confiance et la confirmation que nos efforts portent leurs fruits.”

Note destinée aux rédactions:
Ci-joint, une photo de la remise du prix HRM, avec de gauche a droite Sander Hemerijckx, Katleen
Antonissen, Koen Luyck, Christine Geerts (Computer Profile) et Katrien Roels (Voka).

A propos de Computer Profile Benelux
Computer Profile est un fournisseur indépendant d’informations et d’adresses destinées a I'industrie



ICT. La société possede des bureaux a Bruxelles et a Breda. La base de données Top 25.000 de
Computer Profile répertorie 150.000 personnes de contact actives dans le monde de I'entreprise et le
secteur public au Benelux. Outre des adresses et des personnes de contact, Computer Profile
propose également un état des lieux des infrastructures ICT présentes et futures. Chaque mois, la
société procéde a des milliers d’interviews auprés de décideurs ICT du Top 25.000 au Benelux. Les
analyses de données indépendantes qui en sont la résultante procurent une vision évolutive des
tendances qui caractérisent le monde ICT.

En qualité d’initiateur de 'European Market Intelligence Group (EMIG), Computer Profile procure le
méme type d’informations a propos d’autres pays européens. Qui plus est, les organisations affiliées a
ce groupe disposent, pour leurs campagnes de lead generation, de leurs propres centres d’appels,
animés par des agents s’exprimant dans leur langue maternelle. Des informations supplémentaires
sont disponibles sur les sites www.computerprofile.com et www.emi-group.com.
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