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IPhone,
le phénomene...

omme beaucoup, nous avons succombé a l'appel

de ['iPhone. Nous pensions qu'il relevait plus du

gadget que du réel PDA, plus de la forme que du
contenu, mais nous avons rapidement changé davis.
En effet, l'iPhone est un phénomeéne. Il révolutionne la fa-
con d'utiliser un PDA. Tout d'abord, il est fourni sans mode
demploi. Il parait dailleurs que chez Apple, lorsque votre
idée nécessite [utilisation d'un mode demploi, elle est
doffice rejetée. Et fini aussi de faire appel a votre partenai-
re IT ou a votre directeur informatique pour installer votre
push mail. Vous allez vous débrouiller tout seul comme
un grand, plus besoin daide. Une fois le tout configure,
une foule de programmes spécialement développés pour
l'iPhone vous sont accessibles: 15 000 applications et plus
d'un milliard de téléchargements sur lApple Store. Hormis
les programmes de base, vous installez les acces directs
pour vos réseaux sociaux préférés comme Linkedin ou
Facebook. Vous pouvez également y installer Skype, vos
programmes télés favoris, Touring Mobilis, etc. Pour les
fans de courses automobiles, il existe un petit programme
qui vous donne accés aux derniers articles parus sur la
Toile, au classement des pilotes et des constructeurs ainsi
quau calendrier des courses. L'iPod et iTunes vous per-
mettent de télécharger vos musiques et vidéos préférées
en un tour de main. Vous pouvez brancher votre iPhone
dans votre voiture et le relier facilement a votre autoradio
pour écouter vos morceaux préférés. Surfer sur l'Internet
est enfin possible grace a la taille de 'écran. Google Maps
et Google Earth vous emmenent partout sans aucune dif-
ficulte.
Et ce nest pas tout: bon nombre dentreprises dévelop-
pent et commercialisent en outre des produits exclusifs
pour l'iPhone. Parmi les plus classiques, nous retrouvons
les amplis et enceintes ; méme des fabricants comme Bang
& Olufsen s'y mettent. Des housses et capots des plus so-
bres aux plus délirants, des lampes qui font aussi office
de dock et speaker, des iTables, etc. La révolution est en
marche et les concurrents de ['iPhone ont bien des soucis

a se faire. @
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L'éditeur de logiciels Oracle a annoncé
avoir repris Sun Microsystems pour 74
milliards de dollars. Ce n'est donc pas IBM,
l'entreprise avec qui Sun avait longtemps
été en négociation. Mais pas non plus HP,
Fujitsu, Dell, EMC ni Cisco. Toutes ces en-
treprises que l'on avait associées a Sun ces
derniéres semaines.

En reprenant Sun, Oracle fait l'acquisition
d'un systeme dexploitation supplémen-
taire, avec le matériel SPARC connexe et
(surtout) le langage de programmation
Java, dont Sun a été le promoteur pendant
des années. A 'heure actuelle, on trouve
Java Runtime dans les PC, les téléphones
mobiles et les boitiers décodeurs pour la
télévision numérique. Mais la chose la plus
importante est peut-étre bien qu'Oracle
peut désormais proposer une ‘stack’ pra-
tiqguement compléte. Avec cette reprise,
la société propose un one-stop shop uni-
que: du matériel (puce, PC de bureau,
serveurs, stockage) aux
applications pour le
CRM, I'ERP et la Bl en
passant par la base de
données, le systéme
dexploitation, le mid-
dleware et le développement.
Le systeme dexploitation Sola-
ris subsistera, souligne Larry Elli-
son lors de la conférence de presse
organisée a cette occasion. En ce mo-
ment, Solaris est selon ses dires,

la principale plate-forme pour la

base de données d'Oracle. “Le
numéro deux est d'ailleurs Linux

et cela reste important aussi,

a-t-il déclare.

Tout n'est cependant pas

si évident. Que va don-

ner la combinaison de la

base de données Oracle

et de MySQL, pour laquelle Sun a encore
récemment déboursé prés d'un milliard de
dollars? Un énorme chevauchement me-
nace aussi au niveau de la gestion d'identi-
té. Et qu'en sera-t-il du clash entre les deux
cultures dentreprise? Oracle a, par son
patron interposé, encore et toujours la ré-
putation d’étre une entreprise dure. Tandis
que Sun traine toujours derriére elle l'ima-
ge dantan ‘Sun is Fun’ Et quadviendra-t-il
des employés des filiales belges? Car elles
ont pratiquement toute la méme taille en
termes de personnel.
La question est aussi de savoir ce que fait
le marché. Selon certains analystes, clest
surtout IBM qui craint la puissance qui
se dégagera d'Oracle et de Sun réunies.
“IBM peut encore regretter davoir un jour
abandonné le marché des applications lo-
gicielles pour devenir une sorte de Suisse
de l'IT; ajoute un analyste de The Re-
gister. “Car il existe
maintenant  un
concurrent qui
peut proposer
toute la pile”
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