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Voka – Kamer van Koophandel Halle-Vilvoorde reikt HRM-prijs 
uit aan Computer Profile 
 
Zaventem, 16 februari 2011 – Computer Profile, de informatieleverancier voor 
de ICT-branche, heeft van het Werkgelegenheidsagentschap Vlaams-Brabant 
de HRM-prijs 2010 Halle-Vilvoorde voor duurzaam personeelsbeleid 
ontvangen. Deze jaarlijkse prijs is dit jaar voor het eerst uitgereikt aan een 
KMO-organisatie. Computer Profile is door Voka – Kamer van Koophandel 
Halle-Vilvoorde zeer positief beoordeeld op haar stabiele, creatieve en 
participatieve personeelsbeleid, goede sociale verhoudingen en speciale 
aandacht voor kansengroepen. Op basis van deze criteria werd vrijwel 
unaniem gekozen voor Computer Profile. 
 
Katrien Roels, adviseur talent-arbeidsmarkt bij Voka – Kamer van Koophandel 
Halle-Vilvoorde: “Computer Profile is op verschillende punten beoordeeld 
waarop zij erg hoog scoorde. Zo is de organisatie bijvoorbeeld constant op 
zoek naar nieuwe mensen en wordt er ruimschoots geïnvesteerd in de 
medewerkers. Zo zijn er voldoende opleidingskansen en nieuwe werknemers 
krijgen een gedegen opleidingstraject. Daarnaast is er bij Computer Profile 
veel aandacht voor gelijke kansen voor vrouwen, arbeidsgehandicapten en 
integratie-inspanningen voor allochtonen. Computer Profile laat zien dat ook 
KMO’s een uitstekend HR-beleid kunnen voeren.” 
 
“Wij zijn erg trots op het feit dat wij dit jaar als eerste KMO deze HRM-prijs 
hebben mogen ontvangen”, zegt Katleen Antonissen, Managing Partner bij 
Computer Profile. “De afgelopen jaren hebben wij ons bewust ingezet voor 
het optimaliseren van ons HRM-beleid, waarbij de voornaamste focus talent 
is. Competentiemanagement is dan ook een belangrijk onderdeel van onze 
HRM-strategie. Door het enthousiasme van onze werknemers, wisten we zelf 
al dat deze strategie werkt. Dat we nu de HRM-prijs hebben ontvangen, is 
een mooie blijk van vertrouwen en een extra bevestiging dat onze 
inspanningen lonen.” 
 
 
 


